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ZERTIFIKATS-AUSBILDUNG TEIL Il

DER ZUWENDUNGSBESCHEID IST DA! DAS FORDER-
PROJEKT KANN ABER NICHT UMGESETZT WERDEN.
ES FEHLT AN KNOW-KNOW UND FACHLEUTEN

——

Nach dem erfolgreichen Antrag...

Die Ausbildung setzt genau hier an! Was folgt auf den
Zuwendungsbescheid? Unabhangig wie viel Geld zur
Verflgung steht! Ohne das nétige Know-how ist es kaum
maéglich, das Férderprojekt vorzubereiten, umzusetzen, die
Mittel rechtssicher abzurufen und nachzuweisen. Auch noch
Jahre nach dem "vermeintlich" positiven Projektabschluss
drohen oértliche Prifungen und Riickzahlungen. Die richtige
Vorbereitung, die passenden Strukturen und das
entsprechende Spezialwissen sind dabei das A und O.

Gefragte Partner in Kommunen & Organisationen

Als zertifizierte*r Projektmanager*in fir gemeinnitzige &
kommunale Férdermittelprojekte sind Sie ein*e gefragte*r
Partner*in und Mitarbeiter*in bei allen Kommunen sowie
gemeinnitzigen Tragern. Auch in wirtschaftsnahen
Bereichen ist das erworbene Fachwissen sehr gefragt.

,ES fehlen Fachkrafte!” Mit diesem Zertifikatslehrgang
reagiert die Deutsche Fordermittelakademie auf den
zunehmenden Bedarf des Arbeitsmarktes und der
offentlichen Hand an examinierten Férdermittelexperten.

Praxisnah und innovativ

Die Weiterbildung ist praxisnah und innovativ konzipiert.
Viele Beispiele aus der Projektmanagementpraxis sowie ein
Ubungsprojekt, das mitlaufend zur Ausbildung erstellt wird,
bereiten die Teilnehmer(innen) auf ihre Forderpraxis vor.

Sie lernen, ihr Wissen gezielt und effektiv fur ihren Auf-
gabenbereich zu nutzen und auch auf zukinftige Heraus-
forderungen der Férderpraxis anzuwenden.

Inhalte der Ausbildung

Die Zertifikats-Ausbildung findet an drei Schulungstagen
statt und erstreckt sich tber insgesamt 24 UE & 45 Minuten.

Vom Zuwendungsbescheid bis zum Verwendungsnachweis!
Den Teilnehmer*innen wird samtliches Fachwissen und die
géangigen Standards des Projektmanagements im
Férdermittelwesen vermittelt.

Sie werden in die Lage versetzt, kreative Lésungen zu finden
und ein eigenes Setting zu entwickeln. Auch die sog.
sInstitutional Readiness" sowie der Aufbau einer
Fordermittelabteilung sind wichtige Inhalte der Ausbildung.

Ferner werden die Teilnehmer*innen mit der Erstellung von
Verwendungsnachweisen und der Abrechnung der
Fordergelder vertraut gemacht. Auch effiziente Software-
Lésungen sind Bestandteil der Ausbildung.

Das Ubungsprojekt

,NUR die Ubung macht den Meister. Im Laufe der Aus-
bildung erstellen die Teilnehmer(innen) ein Ubungsprojekt
aus dem kommunalen UND dem gemeinniitzigen Férder-
mittelwesen. Es ist der zentrale Schwerpunkt der Ausbildung.

Zudem wird der gesamte Prozess des Projektimanagements
in Praxisiibungen am Ende jedes Moduls realitatsnah
simuliert und evaluiert. Fur jede dieser Ubungen existieren
selbstverstandlich entsprechende Musteriésungen.

Das Ubungsprojekt wird nach den Spielregeln der Férder-
landschaft Schritt fiir Schritt erstellt. Dabei spielt auch der
Einsatz von PM-Software eine wichtige Rolle.

Zielgruppe

Mitarbeiter*innen von Kommunen & offentlichen Tragern
sowie Mitglieder und Mitarbeiter*innen von Vereinen,
gemeinnitzigen Organisationen & Tragern der Kultur-,
Bildungs- und Sozialwirtschaft.

Lehrgangsziel

Die Teilnehmer*innen werden befahigt, kommunale &
gemeinnitzige Férdermittelprojekte zu planen und
umzusetzen. Ferner sind sie in der Lage, die Projekte zu
evaluieren, nachzuweisen und abzurechnen.
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Teirlnelfirmer & 7Terrrrine Sornstige Informaitioner

Inhalte der Ausbildung
24 Unterrichtseinheiten = Sechs Module an drei Tagen

Modul 1: Die Welt des Projekimanagements

- Vorstellung der Ausbildung

- EinfUhrung in das Projektmanagement

- Steckbrief des Ubungsprojekts (Férderprojekt)
- Arbeitsauftrag: Evaluierung der Teamfahigkeit

Modul 2: Spezialwissen Férder-Projektmanagement
- Besonderheiten des Férdermittel-Projektmanagements
- Management kleinerer Forderprojekte

- Erfolgsfaktor Férdermittel-Roadmap

- Arbeitsauftrag: Erstellung einer Machbarkeitsanalyse

Modul 3: Konzeption von Férdermittelprojekten

- Erfolg ist planbar: Innovations- & Kreativitatstechniken
- Planung von Forderprojekten mit dem LFA-Tool

- Alternativlos: Planung der Stakeholder & Zielgruppen
- Arbeitsauftrag: Projektentwicklung mit dem LFA-Tool

Modul 4: Verwendungsnachweis & Abrechnung d. Mittel

- Evaluierung und Sicherstellung des Projekterfolgs

- Forderprojekte richtig dokumentieren und nachweisen

- Foérdermittel zuverlassig abrufen und abrechnen

- Arbeitsauftrag: Praxisibung zum Verwendungsnachweis

Modul 5: Optimierung des Férdermittelpotenzials

- Aufbau und Optimierung der Férdermittelabteilung

- Steigerung der Institutional Readiness

- Die innovative Préasentation von Forderprojekten (Pitch)
- Arbeitsauftrag: Die Institutional Readiness optimieren

Modul 6: ,Ohne Software geht es nicht!”

- Software im Férdermittelmanagement

- PM-Software zur Umsetzung der Férderprojekte

- Arbeitsauftrag: Konkrete Anwendung der Fordersoftware
- Evaluation und Besprechung der Teamrollen

Abschluss

,Projektmanager*in fir kommunale und
und gemeinnitzige Férdermittelprojekte (DFA)“

Methodik

In der Ausbildung findet ein regelmaRiger Wechsel von
Informations- und Trainingssequenzen mit Gruppenarbeiten,
Diskussionen und Ubungen statt. Die Teilnehmer*innen
werden animiert kreative Losungen zu finden. Sie werden so

in die Lage versetzt ein individuelles Setting zu entwickeln.

Alle praktischen Ubungen basieren auf dem Ubungskonzept,
das im letzten Modul vorgestellt wird. Ein stringenter Praxis-
bezug ist so von Anfang bis Ende gewahrleistet. Ferner wird
den Teilnehmern Raum und Zeit zum Austausch und zum

Networking untereinander gegeben.

Leiter der Ausbildung

Unsere Seminarleiter sind zertifizierte und erfahrene
Férdermittelprofis. Sie beraten seit vielen Jahren Kommunen
und gemeinnitzige Trager. Zudem sind sie fur verschiedene
Verbéande und Akademien, wie z.B. fiir die IHK-Rheinhessen
oder die Akademie des Paritatischen Wohlfahrtsverbandes,

als Fordermittelexperten und -ausbilder tatig.

Kosten

Der Teilnahmebetrag fir die Online-Ausbildung einschl.
ausflhrlicher Ausbildungsunterlagen zzgl. der giltigen MwSt.
betragt 690,- EUR pro Person.
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